Avtale om kortere opplæring av verneombud
I henhold til arbeidsmiljøloven § 6-5 og forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 3-18
1. Partene i avtalen
Virksomhetens navn: ____________________________________________________________
Organisasjonsnummer: ____________________________________________________________
Adresse: ____________________________________________________________
Antall ansatte: ____________________________________________________________
Bransje / NACE-kode: ____________________________________________________________
2. Bakgrunn og rettslig grunnlag
Arbeidsmiljøloven § 6-5 fjerde ledd og forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 3-18 fastslår at verneombud skal gis den opplæring som er nødvendig for å kunne utføre vervet på forsvarlig måte. Hovedregelen i norsk arbeidsliv er 40 timers opplæring.
Regelverket åpner for at opplæringen kan være kortere når partene i virksomheten er enige om at det er forsvarlig, ut fra en konkret vurdering av problemenes karakter og virksomhetens art. Denne avtalen dokumenterer at en slik vurdering er gjennomført, og at partene er enige om at kortere opplæring er forsvarlig i denne virksomheten.
3. Vurdering av virksomhetens risikoforhold
Partene har vurdert virksomhetens art og de arbeidsmiljøutfordringer som faktisk forekommer. Følgende forhold legges til grunn for at kortere opplæring vurderes som forsvarlig:
1. Virksomheten driver hovedsakelig med 
(beskriv kort virksomhetens aktivitet): ____________________________________________________________
1. Identifiserte arbeidsmiljørisikoer:
(f.eks. ergonomi, psykososialt arbeidsmiljø, dataarbeid): ____________________________________________________________
1. Virksomheten har ikke vesentlig risiko knyttet til bygg- og anleggsarbeid, industri, kjemikalier, tunge løft, fall fra høyde, maskiner, vold/trusler eller andre forhold som etter Arbeidstilsynets praksis tilsier 40 timers opplæring.
1. Det er gjennomført risikovurdering etter internkontrollforskriften § 5, og resultatene er dokumentert i bedriftens HMS-system.
4. Avtalt opplæring
Partene er enige om at verneombudet skal gjennomføre følgende opplæring:
Kurs: Verneombudskurs med kortere varighet hos Systemfag Norge AS
Format: Halvdags live webinar + nettkurs med åtte moduler
Varighet: Tre måneders tilgang til nettkurset etter webinaret
Opplæringen skal gjennomføres i arbeidstiden, og utgifter til kurs og lønn under opplæring dekkes av arbeidsgiver, jf. arbeidsmiljøloven § 6-5 tredje ledd.
5. Gyldighet og oppfølging
Avtalen gjelder for den verneombudsperioden som påbegynnes ved signering. Dersom virksomhetens art eller risikoforhold endrer seg vesentlig i avtaleperioden – for eksempel ved oppstart av nye aktiviteter med høyere risiko – skal partene vurdere behovet for tilleggsopplæring.
Denne avtalen oppbevares som en del av virksomhetens HMS-dokumentasjon, og skal kunne fremlegges ved tilsyn fra Arbeidstilsynet.
6. Underskrifter
Sted og dato: ________________________________________
	For arbeidsgiver

Navn og stilling

Underskrift
	For arbeidstakerne

Navn (verneombud / tillitsvalgt / AMU-leder)

Underskrift
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